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zu den geförderten Beratungsmodulen in Baden-Württemberg 

Modulstammblatt 
Modulnummer 104 
 

Modulname Spezialmodul Arbeitswirtschaft 

Beratungsangebot (Inhalt kurz) Analyse, Optimierung und Planung der 
arbeitswirtschaftlichen Situation 

Ziele der Beratung 

 Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit der landwirtschaftlichen und garten-, obst- und 
weinbaulichen Betriebe  

 Effizienter(er) und menschengerechter Einsatz von Ressourcen und Arbeitskräften 

 Grundlegende Daten für Betriebsplanung 

Beratungsinhalte 

Fachliche Inhalte  Analyse der arbeitswirtschaftlichen Situation  

 Maßnahmenplan zur Verbesserung der 
Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung 

 Beurteilung der arbeitswirtschaftlichen Situation 
einer geplanten Neuorganisation (fakultativ) 

Anforderungen aus der ELER-Verordnung  Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller 
landwirtschaftlichen Betriebe 

 Modernisierung von Betrieben, Schaffung von 
Wettbewerbsfähigkeit, sektorale Integration, 
Innovation, Marktorientierung sowie Förderung des 
Unternehmergeistes 

 Standards für die Sicherheit am Arbeitsplatz 

Tools  KTBL-Feldarbeitsrechner 

Zu beachtende Rahmenbedingungen 

Gesetzliche Standards, andere Vorgaben  Landwirtschaftliches Fachrecht 

 Arbeitssicherheitsbestimmungen 

Förderung der Beratung  
(Fördersatz und Förderhöchstbetrag) 

50 % der förderfähigen Kosten 
max. 1.000 € Zuwendung 

Beratungsumfang mindestens 5 Stunden 

Ergebnis / Unterlagen für Klienten / Qualitätssicherung 

Dokumentation  Beratungsprotokoll 

 Abschlussbericht mit Entscheidungshilfen 

Fachinformationen, Merkblätter Abrufbar unter www.landwirtschaft-bw.de, z. B.: 

 Förderrichtlinien 

 Hefte „Landwirtschaftliche Betriebsverhältnisse 
in Baden-Württemberg“ 

 Auswertungen (Reports) 
Weitere Fachinformationen, z. B.: 

 Auswertungen ZBG Hannover 

 Situationsberichte Landwirtschaft 

 KTBL-Datensammlung 
 

http://www.landwirtschaft-bw.de/

